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1. ΔΙ΢ΑΓΩΓΗ 

Ζ Δηδηθή Τπεξεζία Δθαξκνγήο ΢πγρξεκαηνδνηνύκελωλ Δλεξγεηώλ 
από ην Δπξωπαϊθό Κνηλωληθό Σακείν Δλεξγεηώλ (εθ’ εμήο ΔΤΔ/ΔΚΣ)  
θαη ν ΢ύλδεζκνο Δπηρεηξήζεωλ Πιεξνθνξηθήο Βνξείνπ Διιάδνο  (εθ’ 
εμήο ν θνξέαο), σο ζπλδηθαηνχρνη ζχκθσλα κε ην απφ 5-12-2014 κεηαμχ 
ηνπο ζχκθσλν ζπλεξγαζίαο ηεο θαη ηεο απφ 05/06/2015 ηξνπνπνίεζεο απηνχ, 
αλαιακβάλνπλ ηελ πινπνίεζε ηεο Πξάμεο «Γξάζεηο θαηάξηηζεο, 
πηζηνπνίεζεο θαη ζπκβνπιεπηηθήο ππνζηήξημεο γηα άλεξγνπο λένπο 
18-24 εηώλ ζηνλ ηνκέα ηωλ Σερλνινγηώλ Πιεξνθνξηθήο θαη 
Δπηθνηλωληώλ (ΣΠΔ)», ε νπνία είλαη εληαγκέλε ζην Δπηρεηξεζηαθφ 
Πξφγξακκα «Αλάπηπμε Αλζξψπηλνπ Γπλακηθνχ» θαη είλαη ππνςήθηα πξνο 
έληαμε ζην Δ΢ΠΑ 2014-2020 ζην ΔΠ ««Αλάπηπμε Αλζξψπηλνπ Γπλακηθνχ, 
Δθπαίδεπζε θαη Γηα Βίνπ Κάζεζε». Ζ πξάμε ζπγρξεκαηνδνηείηαη απφ ην 
Δπξσπατθφ Θνηλσληθφ Σακείν (ΔΘΣ).  

 

2. ΘΔ΢ΜΙΚΟ ΠΛΑΙ΢ΙΟ 

Έρνληαο ππφςε: 

1. Σν Λ.3614/2007 «Γηαρείξηζε, έιεγρνο θαη εθαξκνγή αλαπηπμηαθψλ 
παξεκβάζεσλ γηα ηελ πξνγξακκαηηθή πεξίνδν 2007-2013», φπσο 
ηξνπνπνηείηαη θαη ηζρχεη θάζε θνξά  

2. Σελ Τπνπξγηθή Απφθαζε ΢πζηήκαηνο Γηαρείξηζεο κε αξηζκφ 14053/ΔΤ΢ 
1749/27-03-2008 (ΦΔΘ 540/27.03.2008), φπσο ηξνπνπνηείηαη θαη ηζρχεη θάζε 
θνξά. 

3. Σνπο Θαλνληζκνχο αξηζ. 1081/2006 ηνπ Δπξσπατθνχ Θνηλνβνπιίνπ θαη 
ηνπ ΢πκβνπιίνπ, 1083/2006 ηνπ ΢πκβνπιίνπ θαη 1828/2006 ηεο Δπξσπατθήο 
Δπηηξνπήο, φπσο ηξνπνπνηήζεθαλ θαη ηζρχνπλ. 

4. Σνπο Θαλνληζκνχο αξηζ. 1303/2013 θαη 1304/2013 ηνπ Δπξσπατθνχ 
Θνηλνβνπιίνπ θαη ηνπ ΢πκβνχιηνπ. 

5. Σε κε αξ. πξση. C/2007/5534/12-11-2007 Απφθαζε ηεο Δπξσπατθήο 
Δπηηξνπήο γηα ηελ έγθξηζε ηνπ Δπηρεηξεζηαθνχ Πξνγξάκκαηνο «Αλάπηπμε 
Αλζξψπηλνπ Γπλακηθνχ» 2007-2013 ηνπ Τπνπξγείνπ Απαζρφιεζεο θαη 
Θνηλσληθήο Πξνζηαζίαο (Θσδηθφο CCI 2007GR05UPO001), φπσο ηξνπνπνηείηαη 
θαη ηζρχεη θάζε θνξά. 

6. Σε κε αξ. πξση. C(2014) /10128 final/ 17-12-2014 Απφθαζε ηεο 
Δπξσπατθήο Δπηηξνπήο γηα ηελ έγθξηζε ηνπ Δπηρεηξεζηαθνχ Πξνγξάκκαηνο 
«Αλάπηπμε Αλζξψπηλνπ Γπλακηθνχ, Δθπαίδεπζε & Γηα Βίνπ Κάζεζε 2014-
2020» (Θσδηθφο CCI 2014GR05M9OP001), φπσο ηζρχεη θάζε θνξά. 

7. Σελ ππ. αξηζκ. 25253/2235/07-04-2008 Θ.Τ.Α. (ΦΔΘ 603/Β/08-04-
2008) κε ηελ νπνία ηξνπνπνηείηαη ε ππ’ αξηζκ. 118267/14-12-2000 Θ.Τ.Α. 
΢χζηαζεο θαη Ιεηηνπξγίαο ηεο ΔΤΓ ηνπ Δ.Π. “ΑΠΑ΢ΥΟΙΖ΢Ζ ΘΑΗ 
ΔΠΑΓΓΔΙΚΑΣΗΘΖ ΘΑΣΑΡΣΗ΢Ζ’’, θαη ε νπνία, κε βάζε ην άξζξν 6 ηνπ Λ. 
3614/2007, κεηνλνκάδεηαη ζε Δηδηθή Τπεξεζία Γηαρείξηζεο ηνπ Δπηρεηξεζηαθνχ 
Πξνγξάκκαηνο «Αλάπηπμε Αλζξψπηλνπ Γπλακηθνχ», φπσο ηζρχεη θάζε θνξά. 

8. Σελ απφ 22-12-2008 4ε Απφθαζε ηεο Δπηηξνπήο Παξαθνινχζεζεο ηνπ 
Δ.Π. «Αλάπηπμε Αλζξψπηλνπ Γπλακηθνχ», κε ηελ νπνία εγθξίζεθαλ ηα εηδηθά 
θξηηήξηα επηινγήο ησλ πξάμεσλ ηνπ Δπηρεηξεζηαθνχ Πξνγξάκκαηνο. 
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9. Σν κε Α.Π. 23105/ΓΓΑΑΠ4632/ΔΤΘΤ1/23.05.2008 Δγρεηξίδην 
Γηαδηθαζηψλ Γηαρείξηζεο θαη Διέγρνπ ΢πγρξεκαηνδνηνχκελσλ Πξάμεσλ, φπσο 
ηζρχεη.  

10. -Σνλ κε Α.Π. 37135/ΓΓΑΠΠΠ 5537/08.08.2008 Οδεγφ ΢πζηήκαηνο 
Γηαρείξηζεο & Διέγρνπ ΢πγρξεκαηνδνηνχκελσλ Πξάμεσλ, φπσο ηζρχεη. 

11. -Σν Λ. 4314/2014 (ΦΔΘ 265/Α/23.12.2014) γηα ηε δηαρείξηζε, ηνλ 
έιεγρν θαη ηελ εθαξκνγή αλαπηπμηαθψλ παξεκβάζεσλ γηα ηελ πξνγξακκαηηθή 
πεξίνδν 2014−2020 

12. Σελ ππ’ αξηζκ. 1.5188/νηθ3.968 (ΦΔΘ 915/Β/20.5.2011) Θνηλή 
Απφθαζε ησλ Τπνπξγψλ Οηθνλνκίαο θαη Οηθνλνκηθψλ θαη Απαζρφιεζεο θαη 
Θνηλσληθήο Πξνζηαζίαο «Σξνπνπνίεζε θαη θσδηθνπνίεζε ηεο 
ππ’αξ.νηθ.55582/1933/2008 (ΦΔΘ 1491/Β) φπσο ηξνπνπνηήζεθε κε ηε κε 
αξηζκφ 0.15968/3.2570/2010 (ΦΔΘ 1503/Β) Θνηλή Απφθαζε ησλ Τπνπξγψλ 
Οηθνλνκίαο, Αληαγσληζηηθφηεηαο θαη Λαπηηιίαο, Παηδείαο, Γηα Βίνπ Κάζεζεο 
θαη Θξεζθεπκάησλ θαη Δξγαζίαο θαη Θνηλσληθήο Αζθάιηζεο, κε ζέκα “Δληαίν 
΢χζηεκα Γηαρείξηζεο, Αμηνιφγεζεο, Παξαθνινχζεζεο θαη Διέγρνπ ησλ 
Δλεξγεηψλ Δπαγγεικαηηθήο Θαηάξηηζεο ζπγρξεκαηνδνηνχκελσλ απφ ην ΔΘΣ ή 
ην ΔΣΠΑ βάζεη ηνπ άξζξνπ 34, παξάγξαθνο 2 ηνπ Γεληθνχ Θαλνληζκνχ 
1083/2006, φπσο ηζρχεη, ζην πιαίζην ηνπ Δ΢ΠΑ (2007-2013) γηα φια ηα 
Δπηρεηξεζηαθά Πξνγξάκκαηα πνπ εκπεξηέρνπλ δξάζεηο θαηάξηηζεο”. 

13. Σν Λ.3879/2010 (ΦΔΘ 163/Α/21-09-2010) «Αλάπηπμε ηεο Γηα Βίνπ 
Κάζεζεο θαη Ινηπέο δηαηάμεηο». 

14. Σν Λ.4093/2012 (ΦΔΘ 222/Α/12-11-2012) «Έγθξηζε Κεζνπξφζεζκνπ 
Πιαηζίνπ Γεκνζηνλνκηθήο ΢ηξαηεγηθήο 2013−2016. Δπείγνληα Κέηξα 
Δθαξκνγήο ηνπ Λ. 4046/2012 θαη ηνπ Κεζνπξφζεζκνπ Πιαηζίνπ 
Γεκνζηνλνκηθήο ΢ηξαηεγηθήο 2013−2016». 

15. Σν Λ.4111/2013 (ΦΔΘ 18/Α/25.01.2013) «΢πληαμηνδνηηθέο ξπζκίζεηο, 
ηξνπνπνηήζεηο ηνπ Λ.4093/2012 θη άιιεο επείγνπζεο δηαηάμεηο».  

16. Σν εγθεθξηκέλν απφ ηελ Δπξσπατθή Δπηηξνπή «΢χκθσλν Δηαηξηθήο 
΢ρέζεο (Δηαηξηθφ ΢χκθσλν γηα ην Πιαίζην Αλάπηπμεο) 2014-2020», αξ. 
απφθαζεο C(2014) 3542 final/23.5.2014 

17. Σν ππνβιεζέλ ζηελ Δπξσπατθή Δπηηξνπή Διιεληθφ ΢ρέδην Γξάζεο 
«Δγγχεζε γηα ηε Λενιαία» θαη ηνλ εκπξνζζνβαξή ραξαθηήξα ηεο πινπνίεζήο 
ηνπ.  

18. Σελ κε αξηζκ. πξση. 4.11246/νηθ.6.1717/11.04.2014 επηζηνιή ηεο 
Γεληθήο Γξακκαηέσο Γηαρείξηζεο Θνηλνηηθψλ & Άιισλ Πφξσλ θαη ηνπ Δηδηθνχ 
Γξακκαηέα Γηαρείξηζεο Πξνγξακκάησλ ΘΠ΢ ηνπ Τπνπξγείνπ Παηδείαο θαη 
Θξεζθεπκάησλ, ζρεηηθά κε ηελ αλαγθαηφηεηα αχμεζεο ησλ πφξσλ πνπ 
θαηαλέκνληαη ζηηο πεξηζζφηεξν αλαπηπγκέλεο πεξηθέξεηεο ζην ΔΠ ΑΛΑΓ-
ΔΓΒΚ 2014-2020. 

19. Σε κε αξηζκ. πξση. 4.16696/νηθ.6.2436/03.06.2014, επηζηνιή ηεο 
Γεληθήο Γξακκαηέσο Γηαρείξηζεο Θνηλνηηθψλ & Άιισλ Πφξσλ πξνο ηνλ Γεληθφ 
Γξακκαηέα Γεκνζίσλ Δπελδχζεσλ Δ΢ΠΑ, ζρεηηθά κε ηα εηδηθά ζέκαηα 
δηαρείξηζεο εκπξνζζνβαξψλ δξάζεσλ θαζψο θαη ηηο δηαδηθαζίεο έληαμεο ησλ 
αληίζηνηρσλ πξάμεσλ. 

20. Σε κε αξηζκ. πξση. 4.18065/νηθ.6.2641/13.06.2014 επηζηνιή ηεο ΔΤΓ 
ΔΠ «Αλάπηπμε Αλζξψπηλνπ Γπλακηθνχ» πξνο ηελ ΔΤΘΤ, ζρεηηθά κε ηνλ 
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ζρεδηαζκφ ηνπ πιαηζίνπ πινπνίεζεο ησλ εκπξνζζνβαξψλ δξάζεσλ 2014-
2020. 

21. Σν θείκελν θαηεπζχλζεσλ ηεο Δ.Δ. ζρεηηθά κε ηε δηαρείξηζε ησλ πφξσλ 
ηεο Πξσηνβνπιίαο γηα ηελ Απαζρφιεζε ησλ Λέσλ (YEI GuidanceNote). 

22. Σε κε αξηζκ. πξση. 51020/EΤΘΤ 1153/15-10-2014 επηζηνιή ηνπ 
Γεληθνχ Γξακκαηέα Γεκνζίσλ Δπελδχζεσλ Δ΢ΠΑ κε ζέκα: «Οδεγίεο γηα ηελ 
έλαξμε πινπνίεζεο ησλ ΔΠ ηνπ Δ΢ΠΑ 2014-2020» 

23. Σε κε αξηζκ. πξση. 51760/20-10-2014 επηζηνιή ηνπ Γεληθνχ 
Γξακκαηέα Γεκνζίσλ Δπελδχζεσλ Δ΢ΠΑ κε ζέκα «Οδεγίεο δηαρείξηζεο ησλ 
έξγσλ ησλ ΔΠ ησλ Δ΢ΠΑ ζε ζπλέρεηα ησλ ζρεδίσλ εμπγίαλζεο γηα ην νκαιφ 
θιείζηκν ηεο πεξηφδνπ 2007-2013 θαη θαηά ηε κεηαβαηηθή πεξίνδν» 

24. Σν Λ. 2472/1997 (ΦΔΘ 50/Α/10.04.1997) πεξί «Πξνζηαζίαο αηφκνπ 
απφ ηελ επεμεξγαζία ΠΡΟ΢ΧΠΗΘΧΛ ΓΔΓΟΚΔΛΧΛ», φπσο ηζρχεη. 

25. Σελ απφ 24-6-2014 (Α.Π. ΔΤΓ. 4.19331/6.2894) επηζηνιή ηεο ΔΤ΢ΔΘΣ 
ζρεηηθά κε ηελ Τινπνίεζε δξάζεσλ ΔΘΣ ζην πιαίζην ηεο εκπξνζζνβαξνχο 
πινπνίεζεο ηνπ λένπ Δ.Π. «Αλάπηπμε Αλζξψπηλνπ Γπλακηθνχ, Δθπαίδεπζε & 
Γηα Βίνπ Κάζεζε 2014 – 2020». 

26. Σε κε αξηζκ. πξση. 32499/ΔΤΘΤ/686/24-6-2014 (Α.Π. 
ΔΤΓ:4.19295/6.2887/25-6-2014) επηζηνιή ηνπ Γεληθνχ Γξακκαηέα Γεκνζίσλ 
Δπελδχζεσλ Δ΢ΠΑ ζρεηηθά κε ηελ Τινπνίεζε δξάζεσλ ΔΘΣ ζην πιαίζην ηεο 
εκπξνζζνβαξνχο πινπνίεζεο ηνπ λένπ Δ.Π. «Αλάπηπμε Αλζξψπηλνπ 
Γπλακηθνχ, Δθπαίδεπζε & Γηα Βίνπ Κάζεζε 2014 – 2020». 

27. Σν γεγνλφο φηη ε πξάμε «Δπθαηξίεο θαηάξηηζεο θαη πηζηνπνίεζεο γηα 
άλεξγνπο λένπο 18-24 εηψλ ζε εηδηθφηεηεο πνπ αθνξνχλ ζε ηνκείο αηρκήο ηεο 
Διιεληθήο Οηθνλνκίαο» πξφθεηηαη λα εληαρζεί ζην λέν Δ.Π. «Αλάπηπμε 
Αλζξψπηλνπ Γπλακηθνχ, Δθπαίδεπζε θαη Γηα Βίνπ Κάζεζε» ηεο 
Πξνγξακκαηηθήο Πεξηφδνπ 2014-2020 κφιηο απηφ εγθξηζεί θαη ζα 
ζπγρξεκαηνδνηεζεί απφ πφξνπο ηνπ ΔΘΣ θαη ηεο Πξσηνβνπιίαο γηα ηελ 
Απαζρφιεζε ησλ Λέσλ. 

28. Σελ κε αξηζ. πξση. 2949/17-11-2014 (Α.Π. ΔΤΓ:4.31954/6.5475/19-
11-2014) επηζηνιή ηεο Γεληθήο Γξακκαηέσο ηνπ Τπνπξγείνπ Δξγαζίαο 
Θνηλσληθήο Αζθάιηζεο θαη Πξφλνηαο θαο. Α. ΢ηξαηηλάθε πξνο ηνλ Τθππνπξγφ 
Δξγαζίαο Θνηλσληθήο Αζθάιηζεο θαη Πξφλνηαο θ. Η. Πιαθησηάθε. 

29. Σελ κε αξηζ. Πξση. 4.32039/νηθ.6.5513/20-11-2014 (ΑΓΑ: 6ΓΡΒΙ-ΗΘΔ), 
Πξφζθιεζε ηεο Δηδηθήο Τπεξεζίαο Γηαρείξηζεο ηνπ Δ.Π. «Αλάπηπμε 
Αλζξψπηλνπ Γπλακηθνχ» κε θσδ. ΛΔΟΔΠ06 ζην δηθαηνχρν Δηδηθή Τπεξεζία 
Δθαξκνγήο ΢πγρξ/λσλ απφ ην ΔΘΣ Δλεξγεηψλ (ΔΤΔ-ΔΘΣ) γηα ηελ ππνβνιή 
πξνηάζεσλ ζρεηηθά κε ηε Γξάζε «Δπθαηξίεο θαηάξηηζεο θαη πηζηνπνίεζεο γηα 
άλεξγνπο λένπο 18-24 εηψλ ζε εηδηθφηεηεο πνπ αθνξνχλ ζε ηνκείο αηρκήο ηεο 
Διιεληθήο Οηθνλνκίαο», πξνθεηκέλνπ λα εληαρζνχλ θαη λα ρξεκαηνδνηεζνχλ 
ζην πιαίζην ησλ Αμφλσλ Πξνηεξαηφηεηαο 07, 08 & 09 «Γηεπθφιπλζε ηεο 
πξφζβαζεο ζηελ απαζρφιεζε» ηνπ Δ.Π. «Αλάπηπμε Αλζξψπηλνπ Γπλακηθνχ» 
2007-2013  

32. Σε κε α.π. 4.33447/5.23492/5-12-2014 (α.π. ΔΤΓ: 4.33474/6.5877/5-
12-2014) αίηεζε ρξεκαηνδφηεζεο ηνπ Γηθαηνχρνπ ΔΤΔ-ΔΘΣ γηα ηελ έληαμε ηεο 
πξάμεο «Γξάζεηο  θαηάξηηζεο, πξαθηηθήο άζθεζεο, ζπκβνπιεπηηθήο θαη 
πηζηνπνίεζεο γηα άλεξγνπο λένπο 18-24 εηψλ ζηνλ ηνκέα ησλ Σερλνινγηψλ 
Πιεξνθνξηθήο θαη Δπηθνηλσληψλ (ΣΠΔ)» ζηνλ Α.Π. 8 «Γηεπθφιπλζε ηεο 
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πξφζβαζεο ζηελ απαζρφιεζε ζηηο 3 Πεξηθέξεηεο ΢ηαδηαθήο Δμφδνπ» ηνπ Δ.Π. 
«Αλάπηπμε Αλζξψπηλνπ Γπλακηθνχ» 2007-2013. 

33. Σε κε α.π. 4.33438/5.23485/5.12.2014 (α.π. ΔΤΓ: 4.33467/6.5870/5-
12-2014) αίηεζε ρξεκαηνδφηεζεο ηνπ Γηθαηνχρνπ ΔΤΔ-ΔΘΣ γηα ηελ έληαμε ηεο 
πξάμεο «Γξάζεηο θαηάξηηζεο, πηζηνπνίεζεο θαη ζπκβνπιεπηηθήο ππνζηήξημεο 
γηα άλεξγνπο λένπο 18-24 εηψλ ζηνλ ηνκέα ησλ Σερλνινγηψλ Πιεξνθνξηθήο 
θαη Δπηθνηλσληψλ» ζηνλ Α.Π. 7 «Γηεπθφιπλζε ηεο πξφζβαζεο ζηελ 
απαζρφιεζε ζηηο 8 Πεξηθέξεηεο ΢χγθιηζεο» ηνπ Δ.Π. «Αλάπηπμε Αλζξψπηλνπ 
Γπλακηθνχ» 2007-2013. 

34. Σν απφ 5-12-2014 ΢χκθσλν ΢πλεξγαζίαο ηνπ Γηθαηνχρνπ ΔΤΔ-ΔΘΣ κε 
ην ΢πλδηθαηνχρν «΢χλδεζκνο Δπηρεηξήζεσλ Πιεξνθνξηθήο Βνξείνπ Διιάδνο» 
(΢ΔΠΒΔ) θαη ηεο απφ 5-06-2015 Σξνπνπνίεζε απηνχ 

35. 46. Σα ππ' αξηζκ. 53358/4752/16-07-2008 θαη 155.259/Φ΢15102-
Γ/25.09.2009 έγγξαθα επηβεβαίσζεο δηαρεηξηζηηθήο επάξθεηαο ηεο ΔΤΔ-ΔΘΣ 
θαη ηνπ ΢ΔΠΒΔ αληίζηνηρα, σο δηθαηνχρσλ πινπνίεζεο 
ζπγρξεκαηνδνηνχκελσλ Πξάμεσλ Δ΢ΠΑ. 

36. Σηο ππ’ αξηζκ. 4.33466/6.5869/23.12.2014 θαη 
4.33467/6.5870/23.12.2014 Απνθάζεηο έληαμεο ησλ πξάμεσλ. 

36. Σν ππ. αξηζκ. 5.14325/5.11068/25-05-2015 (αξ. πξση ΔΤΓ 
5.14383/6.1968/25-05-2015) αίηεκα ηνπ δηθαηνχρνπ ΔΤΔ-ΔΘΣ γηα ηελ 
ηξνπνπνίεζε ηεο Απφθαζεο Έληαμεο ηεο Πξάμεο «Γξάζεηο  θαηάξηηζεο, 
πξαθηηθήο άζθεζεο, ζπκβνπιεπηηθήο θαη πηζηνπνίεζεο γηα άλεξγνπο λένπο 18-
24 εηψλ ζηνλ ηνκέα ησλ Σερλνινγηψλ Πιεξνθνξηθήο θαη Δπηθνηλσληψλ (ΣΠΔ)» 
ζηηο 3 πεξηθέξεηεο ζηαδηαθήο εμφδνπ κε θσδηθφ MIS 496021, ζε ζπλέρεηα ηεο 
ζρεηηθήο αιιεινγξαθίαο κεηαμχ ηεο Αλαπιεξψηξηαο Τπνπξγνχ θαο Ο. 
Αλησλνπνχινπ θαη ηνπ ζπλδηθαηνχρνπ ΢ΔΠΒΔ κε αληηθείκελν ηνλ 
αλαζρεδηαζκφ ηεο πξάμεο. 

37. Σηο απφ 10/6/2015 επηζεκάλζεηο ηεο ΔΤΓ πξνο ηεο ΔΤΔ-ΔΘΣ θαη ηε 
ζρεηηθή αξηζκ. 5.16364/5.12631/12-06-2015 επηζηνιή ηεο ηειεπηαίαο, 
αλαθνξηθά κε ηελ ηξνπνπνίεζε ηεο πξάμεο (αξ. πξση ΔΤΓ 
5.16371/6.2224/12-06-2015). 

38. Σν ππ. αξηζκ. 5.14325/5.11068/25-05-2015 (αξ. πξση ΔΤΓ 
5.14383/6.1968/25-05-2015) αίηεκα ηνπ δηθαηνχρνπ ΔΤΔ-ΔΘΣ γηα ηελ 
ηξνπνπνίεζε ηεο Απφθαζεο Έληαμεο ηεο Πξάμεο «Γξάζεηο  θαηάξηηζεο, 
πξαθηηθήο άζθεζεο, ζπκβνπιεπηηθήο θαη πηζηνπνίεζεο γηα άλεξγνπο λένπο 18-
24 εηψλ ζηνλ ηνκέα ησλ Σερλνινγηψλ Πιεξνθνξηθήο θαη Δπηθνηλσληψλ (ΣΠΔ)» 
ζηηο 8 πεξηθέξεηεο ζχγθιηζεο κε θσδηθφ MIS 496006, ζε ζπλέρεηα ηεο ζρεηηθήο 
αιιεινγξαθίαο κεηαμχ ηεο Αλαπιεξψηξηαο Τπνπξγνχ θαο Ο. Αλησλνπνχινπ 
θαη ηνπ ζπλδηθαηνχρνπ ΢ΔΠΒΔ κε αληηθείκελν ηνλ αλαζρεδηαζκφ ηεο πξάμεο. 

39. Σηο ππ’ αξηζ. 5.18577/νηθ.6.2608/03-07-2015 θαη 
5.18575/νηθ.6.2607/03-07-2015 ηξνπνπνηήζεηο ηεο πξάμεο «Γξάζεηο  
θαηάξηηζεο, πξαθηηθήο άζθεζεο, ζπκβνπιεπηηθήο θαη πηζηνπνίεζεο γηα 
άλεξγνπο λένπο 18-24 εηψλ ζηνλ ηνκέα ησλ Σερλνινγηψλ Πιεξνθνξηθήο θαη 
Δπηθνηλσληψλ (ΣΠΔ)» ζηνλ Α.Π. 8 «Γηεπθφιπλζε ηεο πξφζβαζεο ζηελ 
απαζρφιεζε ζηηο 3 Πεξηθέξεηεο ΢ηαδηαθήο Δμφδνπ» ηνπ Δ.Π. «Αλάπηπμε 
Αλζξψπηλνπ Γπλακηθνχ» 2007-2013 θαη ζηνλ Α.Π. 7 «Γηεπθφιπλζε ηεο 
πξφζβαζεο ζηελ απαζρφιεζε ζηηο 8 Πεξηθέξεηεο ΢χγθιηζεο» ηνπ Δ.Π. 
«Αλάπηπμε Αλζξψπηλνπ Γπλακηθνχ» 2007-2013. 
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3. ΢ΤΝΟΠΣΙΚΗ ΠΔΡΙΓΡΑΦΗ ΣΗ΢ ΓΡΑ΢Η΢ 

3.1 Αληηθείκελν ηεο Γξάζεο  

Ζ Πξάμε απνζθνπεί ζηε ζπκβνπιεπηηθή θαζνδήγεζε, θαηάξηηζε θαη 
πηζηνπνίεζε ησλ επαγγεικαηηθψλ πξνζφλησλ 1.000 αλέξγωλ θαη 
νηθνλνκηθά κε ελεξγώλ λέωλ, ειηθίαο από 18 έωο 24 εηώλ, ζηνλ ηνκέα 
ησλ Σερλνινγηψλ Πιεξνθνξηθήο θαη Δπηθνηλσληψλ (ΣΠΔ). 

Γηα ηελ άξηηα πινπνίεζε ηνπ πξνγξάκκαηνο πξνβιέπεηαη ε πξαγκαηνπνίεζε 
Θεωξεηηθήο Καηάξηηζεο 120 ωξώλ θαη Πξαθηηθήο Άζθεζεο 260 
ωξώλ.  

Δηδηθφηεξα ζην πιαίζην ηνπ πξνγξάκκαηνο πξνβιέπνληαη: 

• ε πινπνίεζε 120 σξψλ ζεσξεηηθήο θαηάξηηζεο αλά σθεινχκελν (ζε 2 
θάζεηο ησλ 60 σξψλ ε θάζε κία),  

• ε πηζηνπνίεζε πξνζφλησλ θαη δεμηνηήησλ αλά σθεινχκελν, θαη,  

• ε εμαηνκηθεπκέλε πξνζέγγηζε – ζπκβνπιεπηηθή ππνζηήξημε γηα ηελ 
πξνψζεζε ησλ σθεινχκελσλ ζηελ απαζρφιεζε. 

 

Ζ Θεωξεηηθή Καηάξηηζε ζα γίλεη απνθιεηζηηθά απφ Πάξνρν Θαηάξηηζεο πνπ 
ζα επηιεγεί. Ο Πάξνρνο Θαηάξηηζεο, ζα αλαιάβεη: 

• Σν ζπλνιηθφ ζρεδηαζκφ θαη νξγάλσζε ηεο θαηάξηηζεο, 

• Σελ αλάπηπμε ηνπ εθπαηδεπηηθνχ πιηθνχ, βάζεη ηνπ ζρεδηαζκνχ πνπ ζα 
εθπνλεζεί απφ ηνλ ΢ΔΠΒΔ, 

• Σελ επηινγή ησλ εθπαηδεπηψλ, ηελ επηινγή εθπαηδεπηηθψλ κεζφδσλ θαη 
κέζσλ πνπ ζα ρξεζηκνπνηεζνχλ,  

• Σελ νξγάλσζε ηεο δηαδηθαζίαο γηα ηελ πηζηνπνίεζε ησλ γλψζεσλ ησλ 
σθεινχκελσλ θαη  

• Σελ παξαθνινχζεζε θαη αμηνιφγεζε ηεο εθπαηδεπηηθήο δηαδηθαζίαο. 

 
Ο Αλάδνρνο ζα δηακνξθψζεη ηε δηδαθηέα χιε ζηα παξαθάησ ελδεηθηηθά 
αληηθείκελα θαηάξηηζεο, εμεηδηθεχνληαο θαηά πεξίπησζε ην πεξηερφκελφ ηνπο, 
αλάινγα κε ηηο δηαγλσζκέλεο εθπαηδεπηηθέο αλάγθεο ησλ θαηαξηηδνκέλσλ θαη 
ην εθπαηδεπηηθφ επίπεδν εθάζηνπ ηκήκαηνο: 

o Web development 

o Mobile development 

o Cloud computing 

o Digital Marketing 

o Web Design 

o Robotics 

o E-commerce 

 

Θάζε πξφγξακκα θαηάξηηζεο ζα πεξηιακβάλεη ππνρξεσηηθά θαηά 20% ηηο εμήο 
ζεκαηηθέο ελφηεηεο: 

 Τγηεηλή θαη αζθάιεηα ζηελ εξγαζία 
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 Βαζηθέο αξρέο εξγαηηθνχ δηθαίνπ 

 Πξνεηνηκαζία ηνπ εθπαηδεπνκέλνπ γηα ηελ αγνξά εξγαζίαο, φπσο εθκάζεζε 

ηερληθψλ ζχληαμεο βηνγξαθηθνχ, αλάπηπμε πξνζσπηθήο ζηξαηεγηθήο, 

επαγγεικαηηθφο πξνζαλαηνιηζκφο, εθκάζεζε ηξφπσλ εμεχξεζεο εξγαζίαο, 

πξνζνκνίσζε ζπλέληεπμεο κε ηνλ εξγνδφηε θ.ά. 

Δπίζεο θάζε πξφγξακκα θαηάξηηζεο δχλαηαη λα πεξηιακβάλεη ζε πνζνζηφ έσο 
10% θαη ηηο αθφινπζεο ζεκαηηθέο ελφηεηεο : 

 Team Building 

 Negotiation Skills 

 Ζγεζία 

 Γεκηνπξγηθφηεηα  

Σν ζχλνιν ησλ 260 σξψλ ηεο Πξαθηηθήο Άζθεζεο ζα πινπνηείηαη ζε 
επηρεηξήζεηο, νη νπνίεο ζρεηίδνληαη κε ηα αληηθείκελα θαηάξηηζεο, ζε 
πξαγκαηηθέο ζπλζήθεο εξγαζίαο, εληφο ησλ νξίσλ ηεο Πεξηθεξεηαθήο 
Δλφηεηαο φπνπ πινπνηήζεθε ην πξφγξακκα θαηάξηηζεο. 

Ζ δηάξθεηα ηεο θαηάξηηζεο είλαη ζπλνιηθά 380 ώξεο (120 ψξεο ζεσξεηηθή 
θαηάξηηζε θαη 260 ψξεο πξαθηηθή άζθεζε).  

Ζ θαηάξηηζε ζα πξαγκαηνπνηεζεί ζηηο εμήο δηαδνρηθέο θάζεηο: 

Φάζε Α: Α’ κέξνο Θεσξεηηθήο θαηάξηηζεο δηάξθεηαο 60 σξψλ 

Φάζε Β: Α’ κέξνο Πξαθηηθήο άζθεζεο δηάξθεηαο 100 σξψλ 

Φάζε Γ: Β’ κέξνο Θεσξεηηθήο θαηάξηηζεο δηάξθεηαο 60 σξψλ 

Φάζε Γ: Β’ κέξνο Πξαθηηθήο άζθεζεο δηάξθεηαο 160 σξψλ 

 

Οη πάξνρνη θαηάξηηζεο ζα επηιεγνχλ κε Αλνηθηφ Γηεζλή Γηαγσληζκφ.  

 

Ζ Πξαθηηθή Άζθεζε ζα πινπνηεζεί σο εμήο:  

Θαηά ηελ έλαξμε ησλ δξάζεσλ, ν ΢χλδεζκνο Δπηρεηξήζεσλ Πιεξνθνξηθήο 
Βνξείνπ Διιάδνο (΢ΔΠΒΔ) ζα αλαιάβεη δξάζεηο ελεκέξσζεο ησλ δπλεηηθά 
ελδηαθεξφκελσλ επηρεηξήζεσλ ζηηο Πεξηθέξεηεο αλαθνξάο ηεο Πξάμεο 
(δειαδή ζηηο Πεξηθέξεηεο Αλαηνιηθήο Καθεδνλίαο θαη Θξάθεο, Θεληξηθήο 
Καθεδνλίαο, Γπηηθήο Καθεδνλίαο, Θεζζαιίαο θαη Ζπείξνπ, κε ζηφρν ηε 
δεκηνπξγία «Κεηξψνπ Δπηρεηξήζεσλ». Σν «Κεηξψν Δπηρεηξήζεσλ» ζηφρν έρεη 
ηελ νξζνινγηθφηεξε θαηαλνκή ησλ πξνζθεξφκελσλ ζέζεσλ αλά εηδηθφηεηα. 
Οη ελδηαθεξφκελεο επηρεηξήζεηο γηα ηελ απαζρφιεζε αλέξγσλ θαη γηα ηε 
ζπκκεηνρή ηνπο ζηελ «Πξαθηηθή Άζθεζε», ζα ππνβάιινπλ πξνο ηηο 
ππεξεζίεο ηνπ ΢ΔΠΒΔ ην ελδηαθέξνλ ηνπο γηα ηελ απαζρφιεζε ζπγθεθξηκέλνπ 
αξηζκνχ αηφκσλ γηα ηελ πινπνίεζε ηεο «Πξαθηηθήο Άζθεζεο».  

Σελ εμαηνκηθεπκέλε ΢πκβνπιεπηηθή Τπνζηήξημε ησλ σθεινχκελσλ ζα 
δηεθπεξαηψζεη ν ΢χλδεζκνο Δπηρεηξήζεσλ Πιεξνθνξηθήο Βνξείνπ Διιάδνο 
(΢ΔΠΒΔ). Ζ ΢πκβνπιεπηηθή Τπνζηήξημε ζα είλαη αηνκηθή (5 ζπλεδξίεο αλά 
σθεινχκελν), ελψ ζα δηεξεπλεζεί ε δπλαηφηεηα, αλαιφγσο ηεο «ζπλνρήο» 
ησλ σθεινχκελσλ, ηεο παξνρήο ΢πκβνπιεπηηθψλ Τπεξεζηψλ θαη ζε νκαδηθφ 
επίπεδν.  
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΢ηελ πεξίπησζε ηεο αηνκηθήο ζπκβνπιεπηηθήο, ε ζπκβνπιεπηηθή παξέκβαζε 
γίλεηαη κε ηξφπν «εμαηνκηθεπκέλν» κε ηε βνήζεηα ηεο αηνκηθήο ζπλεδξίαο. Κε 
ηε κέζνδν απηή εμεηδηθεπκέλνη ΢χκβνπινη ζα ζπδεηνχλ θαη’ ηδίαλ κε ηνπο 
ελδηαθεξφκελνπο (ή δηα δψζεο ή αθφκα εμ απνζηάζεσο, κε ηελ αμηνπνίεζε 
ησλ δπλαηνηήησλ πνπ πξνζθέξνπλ νη λέεο ηερλνινγίεο) κε ζθνπφ λα ηνπο 
βνεζήζνπλ λα ζπλεηδεηνπνηήζνπλ ηα αηνκηθά ηνπο ραξαθηεξηζηηθά (γλψζεηο, 
ηθαλφηεηεο, δεμηφηεηεο) θαη λα κάζνπλ ηνλ ηξφπν λα ζρεδηάδνπλ ηε 
ζηαδηνδξνκία ηνπο θαη λα επηιέγνπλ ηηο εθπαηδεπηηθέο ή επαγγεικαηηθέο 
δηαδξνκέο πνπ αληαπνθξίλνληαη ζηα πξνζφληα, ηηο αμίεο θαη ηα ελδηαθέξνληά 
ηνπο.  

Θαηά ηε δηάξθεηα ησλ αηνκηθψλ ζπλεδξηψλ ζα ηεξείηαη απφιπηε 
εκπηζηεπηηθφηεηα. Σνλίδεηαη φηη ε αμία ηεο αηνκηθήο ζπκβνπιεπηηθήο έγθεηηαη 
ζηελ πξνζσπηθή ζρέζε εκπηζηνζχλεο πνπ αλαπηχζζεηαη αλάκεζα ζηνλ 
ζχκβνπιν θαη ηνλ ζπκβνπιεπφκελν άλεξγν. 

Αξρηθά, ε ΢πκβνπιεπηηθή Τπνζηήξημε ζα επηθεληξσζεί ζηελ ηνπνζέηεζε ησλ 
σθεινχκελσλ ζε ζεκηλάξην θαηάξηηζεο πνπ ηαηξηάδεη απνιχησο ζην πξνθίι 
ηνπ, ηηο πθηζηάκελεο δεμηφηεηέο ηνπ θαη ηνπο επαγγεικαηηθνχο ηνπ ζηφρνπο. 
Παξάιιεια, ζα δηελεξγεζνχλ ζπλεδξίεο ΢πκβνπιεπηηθήο Τπνζηήξημεο κε 
ζηφρν ηε δεκηνπξγία ελφο δπλεηηθνχ «κνλνπαηηνχ θαξηέξαο» γηα ηνλ θάζε 
σθεινχκελν. 

Γηα ηελ πινπνίεζε ησλ αλσηέξσ ζηαδίσλ παξνρήο ΢πκβνπιεπηηθψλ 
Τπεξεζηψλ, ζα αμηνπνηεζνχλ θαη εθφζνλ πξνθχςεη αλάγθε ζα αλαπηπρζνχλ, 
ζρεηηθά εξγαιεία θαη κεζνδνινγίεο, ηα νπνία ζα εζηηάδνπλ: 

• ΢ηε δηεξεχλεζε ησλ αλαγθψλ, ησλ ηδηαίηεξσλ ηθαλνηήησλ θαη ησλ 

δεμηνηήησλ ησλ σθεινχκελσλ, θαζψο επίζεο θαη πηζαλψλ 

ηδηαίηεξσλ ελδηαθεξφλησλ πνπ νη σθεινχκελνη θαηέρνπλ, κε 

απνθιεηζηηθφ ζθνπφ ηελ ηεθκεξησκέλε ηνπνζέηεζή ηνπο ζην 

θαηάιιειν πξφγξακκα επαγγεικαηηθήο θαηάξηηζεο, ην νπνίν 

δπλεηηθά ζα ηνπο πξνζδψζεη ηηο θαιχηεξεο πξννπηηθέο 

επαγγεικαηηθήο εμέιημεο, θαη, 

• ΢ηελ πινπνίεζε εμαηνκηθεπκέλεο ζπκβνπιεπηηθήο επαγγεικαηηθνχ 

πξνζαλαηνιηζκνχ, πνπ απαξαίηεηα ζα νδεγεί ζηε δηάγλσζε ησλ 

ειιείςεσλ ζηηο δεμηφηεηεο θαη ζα ζπλεπάγεηαη ηε δεκηνπξγία 

«νδηθνχ ράξηε» γηα θάζε σθεινχκελν πνπ ζα έρεη σο αληηθείκελν 

ηελ θάιπςε ηνπ ζπγθεθξηκέλνπ ειιείκκαηνο ζε δεμηφηεηεο θαη ζηελ 

αλάπηπμε ζπκπιεξσκαηηθψλ δεμηνηήησλ θαη πξνζφλησλ. 

 

Θα πξαγκαηνπνηεζνχλ πέληε (5) αηνκηθέο ζπκβνπιεπηηθέο ζπλεδξίεο : 

1ε ΢πκβνπιεπηηθή: O σθεινχκελνο ζα ζπκπιεξψζεη/ρξεζηκνπνηήζεη ην 
εξγαιείν ζπκβνπιεπηηθήο πνπ ζα αλαπηπρζεί ζε ςεθηνπνηεκέλε, δηαδηθηπαθή 
κνξθή θαη θαηφπηλ ζα πξαγκαηνπνηεζεί πξνζσπηθή ζπλέληεπμε κε ην  
ζχκβνπιν, θαηά ηε δηάξθεηα ηεο νπνίαο ζα επηθαηξνπνηεζεί θαη ζπκπιεξσζεί 
ην επαγγεικαηηθφ πξνθίι ηνπ θάζε σθεινχκελνπ. ΢ε απηή ηε ζπκβνπιεπηηθή 
ζα επηιεγεί εθ κέξνπο ηνπ σθεινχκελνπ κηα απφ ηηο 3 εηδηθφηεηεο, ε νπνία ζα 
ζεσξεζεί ε θαηαιιειφηεξε γη’ απηφλ.   

2ε ΢πκβνπιεπηηθή: Θαηά ηελ πινπνίεζε ηεο ζεσξεηηθήο θαηάξηηζεο (Α’ θάζε) 
πξαγκαηνπνηείηαη δεχηεξε ζπλεδξία κε ην ζχκβνπιν γηα ηελ επηινγή ηεο 
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θαηάιιειεο ζέζεο πξαθηηθήο, ζχκθσλα κε ηελ εηδηθφηεηα πνπ έρεη επηιέμεη ν 
σθεινχκελνο ζε ζπλδπαζκφ θαη κε ηηο αλάγθεο ησλ επηρεηξήζεσλ.    

3ε ΢πκβνπιεπηηθή: Θαηά ηελ έλαξμε ηεο Γ’ Φάζεο (ζεσξεηηθή θαηάξηηζε)  ζα 
πξαγκαηνπνηεζεί ζπλεδξία κε ην ζχκβνπιν, κε ζθνπφ ηελ πιεξνθφξεζε γηα 
ζεζκηθά θαη εξγαζηαθά ζέκαηα,  αιιά θαη γηα νπνηνδήπνηε ζέκα αληηκεηψπηζε 
ν σθεινχκελνο θαηά ηε δηάξθεηα ηεο πξαθηηθήο ηνπ άζθεζεο (Β’ θάζε) 

4ε ΢πκβνπιεπηηθή: Πξηλ ηε ιήμε ηεο Γ’ Φάζεο (ζεσξεηηθή θαηάξηηζε) ζα 
πξαγκαηνπνηεζεί ζπλεδξία πνπ ζα ζηνρεχεη ζηελ επαγγεικαηηθή 
ζπκβνπιεπηηθή, ζηελ επίιπζε δηαθνξψλ ζηνλ εξγαζηαθφ ρψξν θαη ζηελ 
θαιχηεξε πξνεηνηκαζία ηνπ σθεινχκελνπ γηα ηελ έλαξμε ηεο  Γ’ θάζεο 
(Πξαθηηθή άζθεζε 160 σξψλ)    

5ε ΢πκβνπιεπηηθή: Πξηλ ηελ έλαξμε ηεο δηαδηθαζίαο πηζηνπνίεζεο ζα 
πξαγκαηνπνηεζεί ε ηειεπηαία ζπλεδξία, θαηά ηε δηάξθεηα ηεο νπνίαο ζα γίλεη ε 
πξνεηνηκαζία ηνπ σθεινχκελνπ γηα ηελ πηζηνπνίεζε.  

Ζ πηζηνπνίεζε πξνζόληωλ θαη δεμηνηήηωλ ησλ σθεινχκελσλ ζα γίλεη 
απφ αλαγλσξηζκέλνπο θνξείο πηζηνπνίεζεο. Ζ πηζηνπνίεζε δεμηνηήησλ ζα 
γίλεη κε βάζε ζρήκαηα πηζηνπνίεζεο, ηα νπνία αλαγλσξίδνληαη απφ ηε δηεζλή 
θαη ειιεληθή ηδησηηθή αγνξά θαη είλαη δηαπηζηεπκέλα ζχκθσλα κε ην Πξφηππν 
ISO/IEC 17024, είηε είλαη θνξείο  πηζηνπνηεκέλνη απφ ηνλ ΔΟΠΠΔΠ λα 
ρνξεγνχλ πηζηνπνηεηηθά γηα ηηο ζπγθεθξηκέλεο εηδηθφηεηεο. Ζ πηζηνπνίεζε 
θαηνρπξψλεη ηα νθέιε ηνπ πξνγξάκκαηνο γηα ηνπο ζπκκεηέρνληεο, νη νπνίνη 
απνθηνχλ αλαγλσξίζηκα πξνζφληα ζηελ αγνξά εξγαζίαο. 

 

3.2 Αμία εθπαηδεπηηθνύ επηδόκαηνο 

Γηα ηελ επηηπρή παξαθνινχζεζε ηεο ζεσξεηηθήο θαηάξηηζεο θαηαβάιιεηαη 
ζηνπο σθεινχκελνπο εθπαηδεπηηθό επίδνκα 5 Δπξώ αλά ώξα 
θαηάξηηζεο. Οη αζθαιηζηηθέο εηζθνξέο ππνινγίδνληαη επηπξφζζεηα, ζε 
πνζνζηφ 6.45% επί ηνπ εθπαηδεπηηθνχ επηδφκαηνο. 

Γηα ηελ επηηπρή παξαθνινχζεζε ηεο πξαθηηθήο άζθεζεο, θαηαβάιιεηαη ζηνπο 
σθεινχκελνπο εθπαηδεπηηθό επίδνκα 3 Δπξώ αλά ώξα θαηάξηηζεο.  Οη 
αζθαιηζηηθέο εηζθνξέο ππνινγίδνληαη επηπξφζζεηα, ζε πνζνζηφ 6.45% επί 
ηνπ εθπαηδεπηηθνχ επηδφκαηνο. 

Ζ θαηαβνιή ησλ επηδνκάησλ ζα πξαγκαηνπνηεζεί κε ηελ πξνυπφζεζε φηη νη 
σθεινχκελνη έρνπλ νινθιεξψζεη ηελ θαηάξηηζε θαη ηελ πξαθηηθή άζθεζε θαη 
έρνπλ ζπκκεηάζρεη ζηελ δηαδηθαζία πηζηνπνίεζεο. 

 

3.3 Υξνλνδηάγξακκα Τινπνίεζεο ηεο Γξάζεο – Πξνϋπνινγηζκόο - 
Γεωγξαθηθή Καηαλνκή Πόξωλ – Αξηζκόο Ωθεινύκελωλ 

Ζ ιήμε ηνπ θπζηθνχ αληηθεηκέλνπ ηεο δξάζεο νξίδεηαη ζηηο 30/06/2017. Κε 
Απφθαζε ηνπ Τπνπξγνχ Δξγαζίαο, Θνηλσληθήο Αζθάιηζεο θαη Πξφλνηαο 
δχλαηαη λα ηξνπνπνηείηαη ε σο άλσ πξνζεζκία. 

΢ηνλ παξαθάησ πίλαθα παξνπζηάδεηαη ε ελδεηθηηθή θαηαλνκή ηνπ 
πξνυπνινγηζκνχ αλά Γηνηθεηηθή πεξηθέξεηα θαη αξηζκφ σθεινχκελσλ. 

ΠΔΡΙΦΔΡΔΙΔ΢ 
ΑΡΙΘΜΟ΢ 

ΩΦΔΛΟΤΜΔΝΩΝ 
΢ΤΝΟΛΙΚΟ΢ 

ΔΝΓΔΙΚΣΙΚΟ΢ 
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ΠΡΟΤΠΟΛΟΓΙ΢ΜΟ΢ 

ΑΛ.ΚΑΘΔΓΟΛΗΑ -ΘΡΑΘΖ 170 450.500,00€ 

ΘΔ΢΢ΑΙΗΑ 194 514.100,00€ 

ΖΠΔΗΡΟ΢ 96 254.400,00€ 

ΘΔΛΣΡΗΘΖ ΚΑΘΔΓΟΛΗΑ 482 1.277.300,00€ 

ΓΤΣΗΘΖ ΚΑΘΔΓΟΛΗΑ 58 153.700,00€ 

ΓΔΝΙΚΟ ΢ΤΝΟΛΟ 1.000 2.650.000,00€ 

 

3.4 Ωθεινύκελνη - Μεηξών ωθεινπκέλωλ 

Γηθαίσκα ζπκκεηνρήο 

Γηθαίσκα ζπκκεηνρήο ζηε Γξάζε θαη επνκέλσο δηθαίσκα ππνβνιήο «Αίηεζεο 
΢πκκεηνρήο» γηα εγγξαθή ζην Κεηξψν Χθεινχκελσλ πνπ ζα ζπγθξνηεζεί, 
έρνπλ άλεξγνη λένη νη νπνίνη πιεξνχλ ηηο θάησζη πξνυπνζέζεηο: 

• Λα έρνπλ ζπκπιεξψζεη ην 18ν έηνο ηεο ειηθίαο ηνπο ηελ εκέξα 
ππνβνιήο ηεο αίηεζεο θαη λα έρνπλ γελλεζεί απφ ηελ 1ε Ηαλνπαξίνπ 
ηνπ 1992 θαη έπεηηα. 

• Λα είλαη εγγεγξακκέλνη ζηα Κεηξψα Αλεξγίαο ηνπ ΟΑΔΓ, αλεμαξηήησο 
αλ ιακβάλνπλ επίδνκα αλεξγίαο ή φρη. 

• Λα είλαη απφθνηηνη Τπνρξεσηηθήο / Γεπηεξνβάζκηαο / 
Κεηαδεπηεξνβάζκηαο / Σξηηνβάζκηαο Δθπαίδεπζεο. 

• Λα κελ έρνπλ ηε καζεηηθή, ζπνπδαζηηθή ή θνηηεηηθή ηδηφηεηα. 

• Λα έρνπλ ζπκπιεξψζεη ζηις αρμόδιες σπηρεζίες ηοσ ΟΑΕΔ ην 
ηππνπνηεκέλν έληππν/θφξκα εμαηνκηθεπκέλεο παξέκβαζεο θαη λα 
έρνπλ ζπκθσλήζεη ζε Αηνκηθφ ΢ρέδην Γξάζεο ζην δηάζηεκα ηνπ 
ηειεπηαίνπ ηεηξακήλνπ πξηλ απφ ηελ εκεξνκελία ιήμεο ηεο πξνζεζκίαο 
ππνβνιήο ησλ αηηήζεσλ ζπκκεηνρήο. Γηθαίσκα ζπκκεηνρήο έρνπλ 
επίζεο θαη φζνη έρνπλ ζπκπιεξψζεη ην ηππνπνηεκέλν έληππν/θφξκα 
εμαηνκηθεπκέλεο παξέκβαζεο θαη έρνπλ ζπκθσλήζεη ζε Αηνκηθφ ΢ρέδην 
Γξάζεο πξνγελέζηεξα,  κε ηελ πξνυπφζεζε φηη δελ έρνπλ ζπκκεηάζρεη 
ζε θακία ελεξγεηηθή πνιηηηθή απαζρφιεζεο (δξάζε θαηάξηηζεο ή 
απαζρφιεζεο) θαηά ην δηάζηεκα ηνπ ηειεπηαίνπ ελληακήλνπ πξηλ απφ 
ηελ εκεξνκελία ιήμεο ηεο πξνζεζκίαο ππνβνιήο ησλ αηηήζεσλ 
ζπκκεηνρήο. 

 

Γηαδηθαζία ππνβνιήο Αίηεζεο ΢πκκεηνρήο 

Θάζε ελδηαθεξφκελνο γηα λα εγγξαθεί ζην Κεηξψν Χθεινχκελσλ θαη λα 
ζπκκεηέρεη ζηελ παξνχζα δξάζε πξέπεη: 

• Λα ζπκπιεξψζεη θαη λα ππνβάιεη ζε ειεθηξνληθή κνξθή, κέζσ ηεο 
εηδηθά δηακνξθσκέλεο ειεθηξνληθήο πιαηθφξκαο 
http://edu.sepve.org.gr/ ηελ αίηεζε ζπκκεηνρήο. Δθηζηάηαη ε 
πξνζνρή ησλ αλέξγσλ ζηε ζπκπιήξσζε φισλ ησλ απαηηνχκελσλ 

http://edu.sepve.org.gr/
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πεδίσλ ηεο αίηεζεο ζπκκεηνρήο.  ΢εκεηψλεηαη φηη ε αίηεζε ζπκκεηνρήο  
επέρεη ζέζε Τπεχζπλεο Γήισζεο θαη φηη δελ ζα δίλεηαη  ε δπλαηφηεηα 
δηφξζσζεο ησλ ζηνηρείσλ ηεο αίηεζεο ζπκκεηνρήο κεηά ηελ ππνβνιή 
απηήο ζηελ εηδηθή ηζηνζειίδα ηεο δξάζεο.   

• Λα δηαθπιάμεη ην απνδεηθηηθφ ηεο ππνβνιήο ηεο αίηεζήο ηνπ, ην νπνίν 
ιακβάλεηαη κέζσ κελχκαηνο ειεθηξνληθνχ ηαρπδξνκείνπ θαη ζην νπνίν 
αλαγξάθεηαη ν  «Θσδηθφο Αξηζκφο Τπνβνιήο Αίηεζεο ΢πκκεηνρήο» 
(ΚΑΤΑ΢), θαζψο θαη ε αθξηβήο εκεξνκελία θαη ψξα ππνβνιήο ηεο. Ο 
θσδηθφο ΘΑΤΑ΢ είλαη απζηεξά πξνζσπηθφο θαη κνλαδηθφο γηα θάζε 
αίηεζε ζπκκεηνρήο, ρνξεγείηαη απηφκαηα απφ ην νηθείν κεραλνγξαθηθφ 
ζχζηεκα κε ηελ ππνβνιή ηεο, απνηειεί ην απνδεηθηηθφ ππνβνιήο ηεο 
θαη ρξεζηκνπνηείηαη αληί γηα ην νλνκαηεπψλπκν ηνπ αηηνχληνο ζε φια 
ηα έγγξαθα (Κεηξψα, πίλαθεο θ.ά.) πνπ δεκνζηεχνληαη ζην πιαίζην ηεο 
παξνχζαο. 

•  Λα απνζηείιεη ηα απαηηνχκελα δηθαηνινγεηηθά ζηα γξαθεία ηνπ 
΢πλδέζκνπ Δπηρεηξήζεσλ Πιεξνθνξηθήο Βνξείνπ Διιάδνο, ΒΔΠΔ 
ΣΔΥΛΟΠΟΙΖ΢ ΘΔ΢΢ΑΙΟΛΗΘΖ΢, ΘΣΗΡΗΟ Γ2, Σ.Θ. 55510, ΠΤΙΑΗΑ, 
ΘΔ΢΢ΑΙΟΛΗΘΖ κε ηελ έλδεημε «Γηθαηνινγεηηθά ΢πκκεηνρήο ζηηο 
«Γξάζεηο θαηάξηηζεο, πξαθηηθήο άζθεζεο, ζπκβνπιεπηηθήο θαη 
πηζηνπνίεζεο γηα άλεξγνπο λένπο 18-24 εηψλ ζηνλ ηνκέα ησλ 
Σερλνινγηψλ Πιεξνθνξηθήο θαη Δπηθνηλσληψλ (ΣΠΔ)», εθφζνλ 
εκθαληζηεί ν αληίζηνηρνο ΘΑΤΑ΢ ζηνλ αξρηθφ πίλαθα σθεινπκέλσλ θαη 
εηδνπνηεζνχλ ζρεηηθά κε κήλπκα ειεθηξνληθνχ ηαρπδξνκείνπ (e-mail). 

΢εκεηψλεηαη φηη ε ειεθηξνληθή αίηεζε ππνβάιιεηαη απηνπξνζψπσο απφ ηνλ 
ίδην ηνλ άλεξγν. Θάζε ελδηαθεξφκελνο έρεη δηθαίσκα λα ππνβάιεη αίηεζε 
ζπκκεηνρήο ζε κηα κφλν Γηνηθεηηθή Πεξηθέξεηα. Δπηζεκαίλεηαη φηη δελ 
επηηξέπεηαη ε εθ ησλ πζηέξσλ αιιαγή Γηνηθεηηθήο Πεξηθέξεηαο. 

 

4. ΠΡΟΘΔ΢ΜΙΑ ΤΠΟΒΟΛΗ΢ ΑΙΣΗ΢Η΢ ΩΦΔΛΟΤΜΔΝΩΝ 

Ζ πξνζεζκία ππνβνιήο ηεο ειεθηξνληθήο αίηεζεο ζπκκεηνρήο ησλ 
σθεινπκέλσλ αξρίδεη απφ ηελ Σξίηε 10 Μαΐνπ 2016 θαη ιήγεη ηελ Σεηάξηε 
29 Ινπλίνπ 2016, ώξα 14:00. 

  

5. ΚΡΙΣΗΡΙΑ ΔΠΙΛΟΓΗ΢ – ΜΟΡΙΟΓΟΣΗ΢Η  

Ζ επηινγή ησλ σθεινχκελσλ θαη ε εγγξαθή ηνπο ζην Κεηξψν 
Χθεινχκελσλ ζα γίλεη κε κνξηνδφηεζε, βάζεη ησλ παξαθάησ θξηηεξίσλ: 

 Γηάξθεηα ζπλερφκελεο αλεξγίαο 

 Δηήζην εηζφδεκα αηνκηθφ ή νηθνγελεηαθφ (θνξνινγηθφ έηνο 2015, ήηνη 
εηζνδήκαηα πνπ απνθηήζεθαλ απφ 1/1-31/12/2015). Χο αηνκηθφ 
εηζφδεκα, λνείηαη ην εηζφδεκα ηνπ ππφρξενπ ζε πεξίπησζε πνπ 
ππνβάιιεη κφλνο ηνπ θνξνινγηθή δήισζε (π.ρ. άγακνο, κνλνγνλέαο, 
δηαδεπγκέλνο). Χο νηθνγελεηαθφ εηζφδεκα, λνείηαη ην εηζφδεκα ηνπ 
ππφρξενπ, ηεο ζπδχγνπ θαη ησλ εμαξηψκελσλ κειψλ ηνπ. Οη  αηηνχληεο 
πνπ δελ είραλ νη ίδηνη ππνρξέσζε ππνβνιήο δήισζεο (π.ρ. πξφζσπα ηα 
νπνία δειψλνληαη ζηε Γήισζε Φνξνινγίαο Δηζνδήκαηνο σο 
πξνζηαηεπφκελα κέιε) δειψλνπλ ην εηήζην νηθνγελεηαθφ εηζφδεκα  ηεο 
παηξηθήο νηθνγέλεηαο. 
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 Δηδηθά θξηηήξηα (Δθπαηδεπηηθφ Δπίπεδν, Γλψζε μέλσλ γισζζψλ, 
ζπζρέηηζε πξνζσπηθψλ θηλήηξσλ θαη δπλαηνηήησλ κε ηνπο ζηφρνπο 
ηνπ πξνγξάκκαηνο). 

Ζ κέγηζηε πξνβιεπφκελε κνξηνδφηεζε γηα θάζε σθεινχκελν είλαη ηα 70 
κφξηα, ε αλάιπζε ησλ νπνίσλ αλά θξηηήξην παξνπζηάδεηαη παξαθάησ. 

 

Α/Α Κξηηήξην Δπηινγήο 
Αλάιπζε Κξηηεξίνπ 

Δπηινγήο 

Μνξηνδόηεζε 
Κξηηεξίνπ 
Δπηινγήο 

1,  

Γηάξθεηα ζπλερφκελεο 
αλεξγίαο  

(κέγηζηνο βαζκόο: 20 
κόξηα)* 

 

*Γηα ηε κνξηνδφηεζε 
ππνινγίδεηαη σο 
θαηαιεθηηθή εκεξνκελία 
ηνπ ρξφλνπ αλεξγίαο ε 
ιήμε ηεο πξνζεζκίαο 
ησλ αηηήζεσλ 
ζπκκεηνρήο 

 

Απφ 0-4 κήλεο 

2 κφξηα αλά 
πιήξε κήλα 

αλεξγίαο απφ ηνλ 
πξψην έσο θαη 
ηνλ ηέηαξην 

κήλα αλεξγίαο κε 
κέγηζην βαζκφ ηα 

8 κφξηα  

Απφ 5-8 κήλεο 

8 κφξηα + 1,5 
κφξην αλά πιήξε 
κήλα αλεξγίαο 

απφ ηνλ πέκπην 
έσο θαη ηνλ 
φγδνν κήλα 
αλεξγίαο κε 

κέγηζην βαζκφ ηα 
14 κφξηα  

Απφ 9 κήλεο θαη άλσ 

14 κφξηα + 1 
κφξην αλά πιήξε 
κήλα αλεξγίαο 
απφ ηνλ έλαην 
κήλα αλεξγίαο 

θαη άλσ κε 
κέγηζην βαζκφ ηα 

20 κφξηα 

2 

Δηήζην εηζφδεκα 
αηνκηθφ ή νηθνγελεηαθφ 
(θνξνινγηθφ έηνο 2015) 

(Μέγηζηνο βαζκόο: 
20 κόξηα) 

 

  

 
 
 
 

Αηνµηθφ 0- 3.500,00 επξψ ή  

Οηθνγελεηαθφ  

0-7.000,00 επξψ  

20 κφξηα 

Αηνµηθφ 3.501,00 -  

5.000,00 επξψ ή 
Οηθνγελεηαθφ  

7.001,00 - 10.000,00 επξψ  

15 κφξηα 

Αηνµηθφ 5.001,00 – 
8.000,00 επξψ 

10 κφξηα 
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Α/Α Κξηηήξην Δπηινγήο 
Αλάιπζε Κξηηεξίνπ 

Δπηινγήο 

Μνξηνδόηεζε 
Κξηηεξίνπ 
Δπηινγήο 

 
 

ή Οηθνγελεηαθφ 

10.001,00- 16.000,00 επξψ 

Αηνµηθφ 8.001,00-
12.000,00 επξψ 

ή Οηθνγελεηαθφ 

16.001,00 - 26.000,00 
επξψ 

5 κφξηα 

Αηνµηθφ απφ 12.001,00 
επξψ θαη άλσ ή 

Οηθνγελεηαθφ απφ 26.001,00 
θαη άλσ 

0 κφξηα 

  

 
3 

Δθπαηδεπηηθφ Δπίπεδν 

(Μέγηζηνο βαζκόο: 
12 κόξηα) 

 

Απφθνηηνη Τπνρξεσηηθήο 
Δθπαίδεπζεο 

2 κφξηα 

Απφθνηηνη Γεπηεξνβάζκηαο 
Δθπαίδεπζεο 

6 κφξηα 

Απφθνηηνη  
Κεηαδεπηεξνβάζκηαο 
Δθπαίδεπζεο 

9 κφξηα 

Απφθνηηνη Σξηηνβάζκηαο 
Δθπαίδεπζεο 

12 κφξηα 

 
4 
 

Γλψζε μέλεο γιψζζαο 

(Μέγηζηνο βαζκόο:  

8 κόξηα) 

 
Αγγιηθά 

Κέρξη 5 κφξηα 

Άιιε μέλε γιψζζα  Κέρξη 3 κφξηα 

 

Δπηπιένλ πξνβιέπνληαη κέρξη 10 κόξηα απφ ηελ αμηνιφγεζε ηεο επηζηνιήο 
θηλήηξνπ ζπκκεηνρήο ηνπ σθεινχκελνπ ζηε Γξάζε (motivation letter), ζηελ 
νπνία ν σθεινχκελνο θαιείηαη λα ηεθκεξηψζεη ηελ ζπλάθεηα επαγγεικαηηθψλ, 
πξνζσπηθψλ ζηφρσλ θαη δεμηνηήησλ ηνπ κε ηνπο ζηφρνπο θαη ην πεξηερφκελν 
ηεο παξέκβαζεο.  

 

6. ΓΙΑΓΙΚΑ΢ΙΑ ΔΠΙΛΟΓΗ΢ ΩΦΔΛΟΤΜΔΝΩΝ 

Ζ επηινγή ησλ σθεινπκέλσλ ζα πξαγκαηνπνηεζεί σο εμήο: 

1. ΢πκπιήξσζε θαη ππνβνιή ηεο αίηεζεο ειεθηξνληθά. Ζ θφξκα ηεο αίηεζεο 
βξίζθεηαη ζηελ ειεθηξνληθή δηεχζπλζε http://edu.sepve.org.gr/ ζηελ πξψηε 
ζειίδα (Τπνβνιή Αίηεζεο Χθεινχκελνπ). Θάζε ελδηαθεξφκελνο κπνξεί λα 
ππνβάιεη ηελ αίηεζε ηνπ απφ ηελ Σξίηε 10 Μαΐνπ 2016 θαη ιήγεη ηελ 
Σεηάξηε 29 Ινπλίνπ 2016, ώξα 14:00. 

http://edu.sepve.org.gr/
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2. Κεηά ηε ιήμε ηεο πξνζεζκίαο ππνβνιήο ηεο αίηεζεο ζα αλαξηεζνχλ ηα 
αξρηθά απνηειέζκαηα βάζεη ησλ φζσλ έρεη δειψζεη ν θάζε ελδηαθεξφκελνο 
ζηελ ειεθηξνληθή αίηεζε ηνπ. Θάζε ελδηαθεξφκελνο κπνξεί λα ελεκεξσζεί γηα 
ην αλ έρεη επηιεγεί αξρηθά ρξεζηκνπνηψληαο ηνλ Θσδηθφ Αξηζκφ Τπνβνιήο 
Αίηεζεο ΢πκκεηνρήο (ΘΑΤΑ΢), ελψ ζα ηνπ ζηαιεί θαη ζρεηηθφ ελεκεξσηηθφ 
ειεθηξνληθφ κήλπκα (email).  

3. Γηα ηελ νξηζηηθή επηινγή ηνπ, θάζε επηιεγέληαο νθείιεη λα πξνζθνκίζεη 
ζηνλ ΢ΔΠΒΔ ηα δηθαηνινγεηηθά πνπ πηζηνπνηνχλ ηα φζα έρεη δειψζεη ζηελ 
αίηεζή ηνπ κε ηνπο εμήο ελαιιαθηηθνύο ηξφπνπο: 

I. Κε ζπζηεκέλε επηζηνιή ζηελ δηεχζπλζε: ΢ΔΠΒΔ, Σ.Θ. 60526, 57001, 

Θέξκε Θεζζαινλίθε 

II. Κε ηαρπκεηαθνξά ζηε δηεχζπλζε: ΢ΔΠΒΔ, ΒΔΠΔ ΣΔΥΛΟΠΟΙΖ΢ 

ΘΔ΢΢ΑΙΟΛΗΘΖ΢, ΘΣΗΡΗΟ Γ2, Σ.Θ. 55510 ΠΤΙΑΗΑ ΘΔ΢΢ΑΙΟΛΗΘΖ. 

III. Απηνπξνζψπσο, ζηελ παξαπάλσ δηεχζπλζε  

Ζ πξνζεζκία ππνβνιήο ησλ δηθαηνινγεηηθψλ νξίδεηαη ζε δέθα εξγάζηκεο 
εκέξεο απφ ηελ εκέξα αλάξηεζεο ησλ αξρηθψλ απνηειεζκάησλ.  

 

Σα δηθαηνινγεηηθά πνπ πξέπεη λα πξνζθνκίζεη ν ππνςήθηνο είλαη ηα εμήο:   

I. Δπηθπξσκέλν αληίγξαθν αζηπλνκηθήο ηαπηφηεηαο, δηαβαηήξην ή άιιν 
πηζηνπνηεηηθφ ηαπηνπξνζσπίαο. 

II. Δπηθπξσκέλν αληίγξαθν ηεο θάξηαο αλεξγίαο ηνπ, ε νπνία πξέπεη λα 
βξίζθεηαη ζε ηζρχ. 

III. Δπηθπξσκέλν αληίγξαθν ηνπ απνιπηήξηνπ Γπκλαζίνπ / Ιπθείνπ, ΗΔΘ  
ηίηινπ ζπνπδψλ, πηπρίνπ  αλψηαηεο εθπαίδεπζεο ηεο Διιάδαο ή ηνπ 
εμσηεξηθνχ αλαγλσξηζκέλν απφ ην ΓΟΑΣΑΠ 

IV. Δπηθπξσκέλν αληίγξαθν ηνπ Δθθαζαξηζηηθνχ ηεο Δθνξίαο αηνκηθφ ή 
νηθνγελεηαθφ ηνπ θνξνινγηθνχ έηνπο 2015 

V. Αηνκηθφ ζρέδην δξάζεο * 

* αληί ηεο πξνζθφκηζεο ηνπ Αηνκηθνχ ΢ρεδίνπ Γξάζεο γίλεηαη δεθηή θαη ε 
Βεβαίωζε Δμαηνκηθεπκέλεο Πξνζέγγηζεο ηνπ Ο.Α.Δ.Γ., ε νπνία 
πηζηνπνηεί φηη ν σθεινχκελνο έρεη πεξάζεη ηε δηαδηθαζία ηεο 
εμαηνκηθεπκέλεο παξέκβαζεο θαη ζηελ νπνία ζα πξέπεη λα αλαγξάθεηαη 
θαη ε εκεξνκελία δηεμαγσγήο ηεο. 

 - ζε πεξίπησζε πνπ ν σθεινχκελνο έρεη ζπκπιεξψζεη ην ηππνπνηεκέλν 
έληππν/θφξκα εμαηνκηθεπκέλεο παξέκβαζεο θαη έρεη ζπκθσλήζεη ζε 
Αηνκηθφ ΢ρέδην Γξάζεο πξνγελέζηεξα ηνπ ηειεπηαίνπ ηεηξακήλνπ 
από ηελ εκεξνκελία ιήμεο ηεο πξνζεζκίαο ππνβνιήο ησλ αηηήζεσλ 
ζπκκεηνρήο ζην πιαίζην ηεο παξνχζαο, ππνρξενχηαη επηπιένλ λα 
ππνβάιιεη Τπεχζπλε Γήισζε φηη δελ έρεη ζπκκεηάζρεη ζε θακία 
ελεξγεηηθή πνιηηηθή απαζρφιεζεο (δξάζε θαηάξηηζεο ή απαζρφιεζεο) 
θαηά ην δηάζηεκα ηνπ ηειεπηαίνπ ελληακήλνπ πξηλ απφ ηελ 
εκεξνκελία ιήμεο ηεο πξνζεζκίαο ππνβνιήο ησλ αηηήζεσλ ζπκκεηνρήο. 

 

VI. Τπεχζπλε Γήισζε Λ. 1599/1986 πξνο ηνλ ΢χλδεζκν Δπηρεηξήζεσλ 
Πιεξνθνξηθήο Βνξείνπ Διιάδνο ζηελ νπνία ζα δειψλεηαη φηη:  
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(α) δελ έρεη ηε καζεηηθή, ζπνπδαζηηθή ή θνηηεηηθή ηδηφηεηα,  

(β) απνδέρεηαη ηνπο φξνπο ηεο πξφζθιεζεο,  

(γ) δελ έρεη επηιεγεί σο σθεινχκελνο ζε άιιε δξάζε θαηάξηηζεο, 
πηζηνπνίεζεο θαη ζπκβνπιεπηηθήο γηα άλεξγνπο λένπο 18-24 εηψλ 

(δ) ηα δεισζέληα ζηνηρεία ζηελ αίηεζε είλαη αιεζή,   

(ε) ηα πξνζθνκηζζέληα αληίγξαθα ησλ δηθαηνινγεηηθψλ είλαη πηζηά 
αληίγξαθα ησλ πξσηνηχπσλ. 

 

VII. Δπηζηνιή θηλήηξνπ ζπκκεηνρήο ηνπ σθεινχκελνπ ζηε Γξάζε 
(motivation letter) 

 

4. Κεηά ηε ιήμε ηεο πεξηφδνπ ππνβνιήο ησλ δηθαηνινγεηηθψλ απφ ηνπο 
ππνςήθηνπο σθεινχκελνπο, ζα πξαγκαηνπνηεζεί έιεγρνο ησλ ζηνηρείσλ ησλ 
πξνζθνκηδφκελσλ δηθαηνινγεηηθψλ ησλ σθεινχκελσλ απφ ηξηκειή Δπηηξνπή 
Δπηινγήο, ηα κέιε ηεο νπνίαο ζα νξηζηνχλ απφ ην ΢EΠΒΔ.  

5. Ζ Δπηηξνπή Δπηινγήο ζα επηβεβαηψζεη ηα ζηνηρεία ησλ δειψζεσλ ησλ 
αηηνχλησλ θαη ζα αμηνινγήζεη ηελ επηζηνιή θηλήηξνπ ζπκκεηνρήο ηνπ 
σθεινχκελνπ ζηε Γξάζε (motivation letter) ζηελ νπνία ν σθεινχκελνο 
θαιείηαη λα ηεθκεξηψζεη ηελ ζπλάθεηα επαγγεικαηηθψλ, πξνζσπηθψλ ζηφρσλ 
θαη δεμηνηήησλ ηνπ κε ηνπο ζηφρνπο θαη ην πεξηερφκελν ηεο παξέκβαζεο. Κε 
ηελ νινθιήξσζε ηεο αμηνιφγεζεο ηεο επηζηνιήο απηήο, ε βαζκνινγία θάζε 
σθεινχκελνπ επαλειέγρεηαη θαη θαηαρσξείηαη εθ λένπ ζην πιεξνθνξηαθφ 
ζχζηεκα θαη πξνθχπηεη ε ζπλνιηθή βαζκνινγία θάζε σθεινχκελνπ θαη ε 
ζεηξά θαηάηαμεο ησλ ππνςεθίσλ.  

6. Ζ Δπηηξνπή Δπηινγήο ζπληάζζεη πξαθηηθφ, ην νπνίν ππνγξάθεηαη απφ ηα 
κέιε ηεο, αλαξηψληαη ηα ηειηθά απνηειέζκαηα ζηελ ειεθηξνληθή δηεχζπλζε 
http://edu.sepve.org.gr/ θαη αλαθνηλψλεηαη ην Κεηξψν Χθεινχκελσλ.  

Σν Μεηξών Ωθεινύκελωλ έρεη ηε κνξθή πηλάθωλ θαηάηαμεο θαηά 
θζίλνπζα ζεηξά, αλά Γηνηθεηηθή Πεξηθέξεηα. 

΢ε πεξίπησζε ηζνβαζκηψλ θαηά ηε κνξηνδφηεζε, ιακβάλνληαη ππφςε 
θιηκαθσηά:  

 Ο απφιπηνο ρξφλνο αλεξγίαο (απφιπηνο αξηζκφο κελψλ) 

 Ζ απφιπηε ειηθία ησλ σθεινπκέλσλ (πξνεγνχληαη φζνη είλαη πην θνληά 
ζην αλψηαην φξην ειηθίαο ησλ 24 εηψλ)  

 Σν απφιπην δεισζέλ εηήζην εηζφδεκα (αηνκηθφ ή νηθνγελεηαθφ) 

 

Δπηζεκαίλεηαη ηδηαίηεξα φηη νη νξηζηηθψο επηιεγέληεο σθεινχκελνη κπνξνχλ λα 
ζπκκεηάζρνπλ κφλν ζε κία δξάζε απφ ηηο ζπλνιηθά πξνθεξπζζφκελεο 
Γξάζεηο θαηάξηηζεο, πηζηνπνίεζεο θαη ζπκβνπιεπηηθήο γηα άλεξγνπο λένπο 18-
24 εηψλ ζε εηδηθφηεηεο πνπ αθνξνχλ ζε ηνκείο αηρκήο ηεο Διιεληθήο 
Οηθνλνκίαο. Γηα ην ζθνπφ απηφ, ζα δεηείηαη ζρεηηθή Τπεχζπλε Γήισζε πεξί  
κε ζπκκεηνρήο ζε άιιε δξάζε. 

 

http://edu.sepve.org.gr/
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7. ΓΗΜΟ΢ΙΟΠΟΙΗ΢Η ΜΗΣΡΩΟΤ ΩΦΔΛΟΤΜΔΝΩΝ - ΔΝΗΜΔΡΩ΢Η ΣΩΝ 
ΔΝΓΙΑΦΔΡΟΜΔΝΩΝ 

Ακέζσο κεηά ηε ζπγθξφηεζε ηνπ Κεηξψνπ Χθεινχκελσλ δεκνζηεχνληαη νη 
νξηζηηθνί πίλαθεο θαηάηαμεο ησλ σθεινχκελσλ ζηελ ηζηνζειίδα  
http://edu.sepve.org.gr/ γηα ηελ ελεκέξσζε ησλ ελδηαθεξνκέλσλ. 

Οη πίλαθεο θαηάηαμεο ηνπ Κεηξψνπ Χθεινχκελσλ πεξηιακβάλνπλ ΚΟΛΟΛ 
ηνπο θσδηθνχο ΘΑΤΑ΢ ησλ ελδηαθεξνκέλσλ. 

Όζνη έρνπλ ππνβάιεη αίηεζε ζπκκεηνρήο ελεκεξψλνληαη γηα ηελ εγγξαθή 
ηνπο ή κε ζην Κεηξψν Χθεινχκελσλ κε δηθή ηνπο θξνληίδα θαη επηκέιεηα 
παξαθνινπζψληαο ηελ ηζηνζειίδα http://edu.sepve.org.gr/. 

 

8. ΜΗΣΡΩΟ ΔΠΙΥΔΙΡΗ΢ΔΩΝ 

Ο ΢ΔΠΒΔ κέζσ ησλ πξνβιεπφκελσλ ελεξγεηψλ δεκνζηνπνίεζεο ηνπ 
πξνγξάκκαηνο ζα πξνζεγγίζεη ηηο επηρεηξήζεηο, ψζηε λα εθδειψζνπλ ην 
ελδηαθέξνλ ηνπο γηα ηελ πξνζθνξά ζέζεσλ πξαθηηθήο άζθεζεο. Οη 
επηρεηξήζεηο πνπ ζα εληαρζνχλ ζην Κεηξψν Δπηρεηξήζεσλ ζα είλαη θαη απηέο 
πνπ ζα θαιχςνπλ θαηά πξνηεξαηφηεηα ηηο αλάγθεο πξαθηηθήο άζθεζεο ηνπ 
έξγνπ, αθνχ πξψηα έρνπλ θιεζεί λα αλαθέξνπλ ειεθηξνληθά ηηο εμήο 
πιεξνθνξίεο: 

 Σνλ αξηζκφ ησλ αηφκσλ αλά εηδηθφηεηα πνπ θάζε επηρείξεζε δηαηίζεηαη 
λα απαζρνιήζεη γηα ηελ απφθηεζε ηεο εξγαζηαθήο εκπεηξίαο θαη 
πξαθηηθήο άζθεζεο 

 Σνλ ζπλνιηθφ αξηζκφ εξγαδνκέλσλ ηεο επηρείξεζεο θαη ηελ Πεξηθέξεηα 
Γξαζηεξηνπνίεζεο. 

Οη εηαηξίεο ζα θαηαρσξεζνχλ ζηελ ειεθηξνληθή πιαηθφξκα γηα ηελ 
νκαδνπνίεζή ηνπο, θαζψο θαη ηελ επηκέξνπο νκαδνπνίεζε ησλ εηδηθνηήησλ 
πνπ δεηνχληαη.  

Οη επηρεηξήζεηο, γηα λα έρνπλ δπλαηφηεηα ζπκκεηνρήο, δελ επηηξέπεηαη λα 
πξνβνχλ ζε κείσζε ηνπ πξνζσπηθνχ ηνπο, απφ ηελ εκεξνκελία έλαξμεο ηεο 
πξαθηηθήο άζθεζεο θαη γηα φζν δηάζηεκα δηαξθεί ε πινπνίεζε ηεο πξαθηηθήο 
άζθεζεο. Δηδηθφηεξα, ζε πεξίπησζε πνπ ζπληξέμεη κείσζε πξνζσπηθνχ έλεθα 
απφιπζεο, ζα πξέπεη ε επηρείξεζε εληφο δέθα (10) εξγάζηκσλ εκεξψλ απφ 
ηελ απφιπζε, λα πξνβεί ζε λέα πξφζιεςε, νχησο ψζηε, λα δηαηεξείηαη 
ζηαζεξφο πθηζηάκελνπ πξνζσπηθνχ ηεο επηρείξεζεο. ΢εκεηψλεηαη φηη ζηνλ 
αξηζκφ ηνπ πξνζσπηθνχ δελ πεξηιακβάλεηαη ν αξηζκφο ησλ πξαθηηθά 
αζθνχκελσλ.  

΢ηελ έλλνηα ηεο κείσζεο ηνπ πξνζσπηθνχ δελ πεξηιακβάλνληαη νη θάησζη 
πεξηπηψζεηο:  

 Οη απνιχζεηο πνπ αθνξνχλ πεξηπηψζεηο ππνβνιήο κήλπζεο απφ ηνλ 
εξγνδφηε ζε εξγαδφκελν ηεο επηρείξεζεο πνπ έρεη ππνπέζεη ζε 
αμηφπνηλε πξάμε θαηά ηελ εμάζθεζε ηεο εξγαζίαο ηνπ ή ζε αδίθεκα, ελ 
γέλεη, ηνπιάρηζηνλ ζε βαζκφ πιεκκειήκαηνο (άξζξν 5 ηνπ Λ. 
2112/1920). 

 Οη θαηαγγειίεο ζπκβάζεσλ εξγαζίαο νξηζκέλνπ ρξφλνπ γηα ζπνπδαίν 
ιφγν, ζχκθσλα κε ην άξζξν 672 Α.Θ. 

http://edu.sepve.org.gr/
http://edu.sepve.org.gr/
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 Οη νηθεηνζειείο απνρσξήζεηο, νη ζπληαμηνδνηήζεηο, νη παξαηηήζεηο, ε 
ιήμε ζχκβαζεο εξγαζίαο νξηζκέλνπ ρξφλνπ θαη ε εζεινπζία έμνδνο. 

Ο αξηζκφο ησλ σθεινπκέλσλ πνπ ηνπνζεηείηαη ηαπηφρξνλα ζε επηρείξεζε γηα 
ηελ πξαθηηθή άζθεζε θαζνξίδεηαη ζε αληηζηνηρία κε ηνλ αξηζκφ ησλ 
απαζρνινπκέλσλ ηεο επηρείξεζεο θαη είλαη θαη’ αλψηαην φξην ζχκθσλα κε 
ηνλ αθφινπζν πίλαθα : 

ΑΡΗΘΚΟ΢ ΑΠΑ΢ΥΟΙΟΤΚΔΛΧΛ ΣΖ΢ 
ΔΠΗΥΔΗΡΖ΢Ζ΢ 

ΚΔΓΗ΢ΣΟ΢ ΑΡΗΘΚΟ΢ 
ΘΑΣΑΡΣΗΕΟΚΔΛΧΛ 

1-5 Ίζνο ηνπ Αξηζκνχ ησλ 
Απαζρνινπκέλσλ 

6-10 Ίζνο κε ην 80% ηνπ Αξηζκνχ ησλ 
Απαζρνινπκέλσλ 

11-50 Ίζνο κε ην 70% ηνπ Αξηζκνχ ησλ 
Απαζρνινπκέλσλ 

51-70 Έσο 35 Άηνκα 

71 -250 Ίζνο κε ην 50% ηνπ Αξηζκνχ ησλ 
Απαζρνινπκέλσλ 

251 - 418 Έσο 125 Άηνκα 

> 418 Ίζνο κε ην 30% ηνπ Αξηζκνχ ησλ 
Απαζρνινπκέλσλ 

 

 

9. ΔΝΗΜΔΡΩ΢Η – ΓΗΜΟ΢ΙΟΠΟΙΗ΢Η ΜΗΣΡΩΩΝ 

Πιεξνθνξίεο γηα ηελ πξφζθιεζε 

Σν πιήξεο θείκελν ηεο παξνχζαο πξφζθιεζεο δηαηίζεηαη κέζσ ηνπ Γηαδηθηχνπ 
ζηελ εηδηθή ηζηνζειίδα ηεο δξάζεο http://edu.sepve.org.gr/ θαη δελ παξέρεηαη 
ζε έληππε κνξθή. 

Κεηά ηελ αλάξηεζή ηνπ ζηελ σο άλσ ηζηνζειίδα θαη κέζα ζηηο πξνζεζκίεο 
πνπ ηίζεληαη ζηελ παξνχζα, νη ελδηαθεξφκελνη έρνπλ ηε δπλαηφηεηα λα 
ππνβάινπλ αίηεζε ζπκκεηνρήο. 

 

Δλεκέξσζε απφ ηελ εηδηθή ηζηνζειίδα  

H ελεκέξσζε ησλ ελδηαθεξνκέλσλ πνπ ζα ζπκκεηέρνπλ ζηε Γξάζε,  
παξέρεηαη θαζ' φιε ηε δηάξθεηά ηεο, κέζσ ηεο ηζηνζειίδαο 
http://edu.sepve.org.gr/, θαζψο θαη ηειεθσληθά ζην ηει. 2310 365130, απφ 

Γεπηέξα έσο Παξαζθεπή 10.00-14.00. 

Δπίζεο, κέζσ ηεο ίδηαο ηζηνζειίδαο γίλεηαη θαη ε δηαρείξηζε φισλ ησλ 
ελεξγεηψλ γηα ηελ πινπνίεζε ηεο δξάζεο, φπσο ε ππνβνιή αηηήζεσλ 
ζπκκεηνρήο απφ σθεινπκέλνπο, ε αλαθνξά πξνζεζκηψλ γηα ηε δξάζε, ε 
ελεκέξσζε γηα ππνβνιή δηθαηνινγεηηθψλ, θ.ά. 

http://edu.sepve.org.gr/
http://edu.sepve.org.gr/
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Οη ππνςήθηνη θαη νη σθεινχκελνη κε δηθή ηνπο θξνληίδα θαη επηκέιεηα 
ιακβάλνπλ γλψζε γηα θάζε ζέκα ζρεηηθφ κε ηε δξάζε, κέζσ ηεο ηζηνζειίδαο 
απηήο, ηελ νπνία ρξεζηκνπνηνχλ γηα ηε ζπκκεηνρή ηνπο ζε θάζε ζηάδην 
πινπνίεζεο ηεο δξάζεο. 

΢ε θάζε αλαθνίλσζε πνπ αλαξηάηαη ζηελ ηζηνζειίδα  http://edu.sepve.org.gr/ 

ή νπνπδήπνηε αιινχ θαη αθνξά σθεινχκελν (πρ πίλαθεο θαηάηαμεο ηνπ 
Κεηξψνπ Χθεινχκελσλ) ΓΖΚΟ΢ΗΔΤΔΣΑΗ ΚΟΛΟ ν θσδηθφο αξηζκφο ΘΑΤΑ΢ 
ηεο αίηεζεο ζπκκεηνρήο. 

Ζ ζπκκφξθσζε κε ηηο νδεγίεο πνπ ζα θαηαρσξνχληαη ζηελ ηζηνζειίδα είλαη 
ππνρξεσηηθή. 

΢εκεηψλεηαη φηη, γηα ηηο αλάγθεο ηνπ Πξνγξάκκαηνο ζα ζπγθξνηεζεί θαη ζα 
ηεξείηαη Κεηξψν Χθεινχκελσλ βάζεη ηνπ Λφκνπ 2472/97. Θάζε 
σθεινχκελνο έρεη δηθαίσκα ελεκέξσζεο, πξφζβαζεο θαη αληίξξεζεο, 
ζχκθσλα κε ηηο δηαηάμεηο ησλ άξζξσλ 11, 12 θαη 13 ηνπ Λ 2472/97. 

 

 

http://edu.sepve.org.gr/

